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Introducao



MENSAGEM COTEMINAS®

Na Coteminas, 0 NOSSO mMaior compromisso € com as
pessoas, colaboradores e clientes, que Nnos audam a
construir a nossa historia. Estamos sempre em busca de
formas de inovar para que nao falte brilho nos olhos, para
que resultados sejam conquistados e para gue possamos
exercer a lideranca pelo exemplo e inspirar pares, clientes e
a sociedade.

Sem dlvida, o respeito aos responsaveis diretos e indiretos
pelos resultados da nossa empresa € fundamental, Merece
senti-se encantado aquele que € atendido e busca
por nossas marcas e solucdes, e entusiasmado agquele
gue desenvolve solucdes e nos ajuda a pensar nNesses
produtos. Cuidamos de detalhes para surpreender NOSSOS
colaboradores e nossos clientes, sempre tratando-0s com

a maxima atencao.

Tudo isso faz a Coteminas ter como Vvis&o ser a maior,
melhor e mais digital empresa verticalizada no segmento Lar
e Decoracao, e ficamos muito felizes em poder contar com
O Seu apoio e talento para nos ajudar a levar bem-estar,
conforto e aconchego para a casa dos brasileiros.

Este Cédigo de FEtica e Conduta aplica-se aos
administradores, executivos e colaboradores de todos 0s
niveis funcionais da COTEMINAS, sendo aplicado de forma
subsidiaria aos fornecedores e prestadores de servicos, em
conformidade com o Codigo de Conduta do Fornecedor
(Anexo ).



Missao,Visao
e Valores




Inovar para entregar experiéncias que encantem

e promovam bem-estar.

O entendimento de bem-estar passa por:

1. Estado de satisfacéo plena das exigéncias do
COrpo e/ou espirito;

2. Sensacao de seguranca, conforto, tranquilidade;
3. Serimpactado com beleza, qualidade e
encantamento através dos Nossos produtos e canais
de comunicagéo.

Ser a maior, melhor e mais digital empresa
verticalizada, no segmento Lar &
Decorac&o das Ameéricas.



Conjunto de comportamentos e atitudes que determinam
a “personalidade” de uma organizacéo. Os valores

refletem a nossa cultura.

O importante na empresa nao
sao as paredes nem as maquinas.
Sao, antes de tudo, as pessoas.

Colocamos as pessoas em primeiro lugar. Ouvimos, entendemos
e explicamos com atencéo. Respeitamos as opinides de todos

e estamos abertos a ouvi-las. Nada € mais importante que o
atendimento humanizado, olho no olho.




Compromisso com o cliente.

O cliente € a razdo maior de tudo que fazemos. Nosso
objetivo é encanta-lo oferecendo sempre os melhores
produtos, servicos de exceléncia e um atendimento que
supera expectativas. Trabalhamos com ele e para ele,
somos empaticos e incansaveis na missao de torna-lo

um apaixonado pelas nossas marcas.
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Pensamos como DONO, vestimos
a camisa.
Somos presentes em nossas operacoes, lideramos pelo

exemplo e trabalhamos duro. Vivemos para a empresa
e ndo da empresa. Exercemos a lideranca inspirando

0S NOSSO0S pares, clientes e sociedade.
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Inovamos, ousamos e nos
antecipamos as mudancas.

Sabemos que nada € permanente, exceto a mudanca.
Cultivamos a veia empreendedora e criamos iniciativas
inovadoras e ousadas. Utilizamos

de metodologias de teste e experimentacao para romper
com o antigo e abrir espaco para

0 NOVo. Somos ageis em tudo 0 que fazemos: desde
O planejamento até a entrega das solucdes e na

comunicacao.

Somos simples e discretos.

Buscamos a simplicidade nas nossas relacbes e
Processos, somos austeros na utlizacdo dos nossos
recursos. Evitamos qualguer tipo de desperdicio. Agimos
de forma discreta intera e externamente a empresa.
Reconhecemos que a mais importante das virtudes é a

humildade.



O importante na vida é poder
voltar. Etica é inegociavel.

Fazemos o que € certo. Nossas acdes e relacdes
S&0 baseadas na verdade, integridade, honestidade,
transparéncia, justica e bem comum.

Entendemos que uma atuagéo

sustentavel garante o equilibrio  socioecondmico

e ambiental.
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Somos obstinados por
resultados.
Somos inconformados e incansaveis na busca por

melhores resultados.

Nao fazemos nada que nao pode ser medido. Entregamos
0 prometido e alocamos esforcos No que traz retorno.
Somos questionadores e valorizamos a profundidade: na
nossa empresa Nao ha lugar para achismos. Acreditamos
que o verdadeiro retrato de qualguer corporacao sao

seus demonstrativos financeiros.



Padrio Etico
de Conduta
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PADRAO ETICO DE CONDUTA

O ideal de relacionamento na COTEMINAS & favorecer
para que todos tenham possibilidade de agir como dono
do negocio. A forma como é preservado tudo o que diz a
respeito a empresa reflete diretamente no trabalho de todos
0s envolvidos. Por isso € tdo importante uma participacao
ativa e atenta de cada um, sobre todos os aspectos
gue podem comprometer a imagem da COTEMINAS.
Dessa maneira, procure manter uma postura compativel a

Conflito de Interesses

As situacdes que possam causar eventuais conflitos de
interesses entre colaboradores da COTEMINAS seréo
avaliadas, estipulando-se, desde ja, as condutas tidas como
Nao aceitaveis:

a) Aproveitar-se da posicao ocupada na COTEMINAS em
peneficio proprio ou de terceiros, em prejuizo da empresa;

esses valores. Mantenha sigilo sobre negdcios, operacoes
e informacdes relevantes. Conduza o seu dia-a-dia com
acdes que demonstrem integridade, confianca e lealdade;
bem como respeito ao ser humano, em sua privacidade,
individualidade e dignidade. Busque conhecimento sobre
as politicas da empresa, a legislacao e a regulamentacao
em vigor.

b) Exercer qualquer atividade de cunho econdémico que
vai de encontro aos interesses da COTEMINAS, seja em
decorréncia de identidade ou similaridade do negocio ou
superposicao de horario de trabalho;
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€) Exigir, insinuar o desejo ou aceitar brindes e/ou presentes,
em valores ou servicos, de terceiros, em troca de interesses
comerciais junto a COTEMINAS e que sejam oferecidos
mediante expectativas ou promessa de favorecimento ou
obrigacdes a serem contraidas pela COTEMINAS;

d) Desviar-se dos limites de sua autorizagéo, competéncias,
delegacdo na tomada de decisbes ou na assinatura de
documentos, de acordo com a Politica de Alcadas;

e) Omitir-se diante dos fatos/ocorréncias que impliguem
danos/prejuizos  financeiros ou de imagem para a
COTEMINAS e néo reporta-los ao superior e/ou ao e-mall
comiteetica@coteminas.com.br;

f) Ter qualguer tipo de participacdo em outras empresas
gue mantém relacionamento comercial e/ou de prestacao
de servicos com a COTEMINAS, seja como socio, prestador
de servico ou consultor, direta ou indiretamente, através de
seu coOnjuge ou parentes consanguineos ou afins, salvo com
aprovacgao previamente justificada pela diretoria de recursos
nuManos;

g) Fomecer a terceiros, inclusive parentes, qualquer
informacéo de cunho confidencial da COTEMINAS, tais
como planos de acdo, investimentos, estratégias de
negocio, pesquisas e tudo que se relacione a propriedade
Ou Negocios, ou Utilizar as informacdes as quais tiver acesso
em beneficio pessoal ou de terceiros;

h) Deixar de observar e cumprir a legislacao e a
regulamentacao em vigor, as politicas corporativas, manuais
e regulamentos internos da COTEMINAS, em todos 0s seus
segmentos de atividade;

i) Para a contratac&o de parentes deve-se ter a aprovacao
do departamento de Recursos Humanos, sendo que fica a
indicac&o de que n&o trabalhem Nno mesmo departamento;

j) Promover palestras, cursos, seminarios, em entidades de
classe e/ou associacdes, relacionados a assuntos internos
da COTEMINAS, sem antes submeter o respectivo material a
apreciacao e aprovagao conjunta das diretorias de recursos

numanos, relacdes com investidores e comunicacao;
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k) Usar equipamentos ou outros recursos da COTEMINAS — m) Servir-se da posicao ocupada na COTEMINAS mediante
para fins particulares, sem previa autorizacao; a utilizacdo de expedientes que caracterizem assédio moral
) Manifestar-se em nome da COTEMINAS, sem prévia ou sexual contra colaboradores, prestadores de servigos,
autorizagéo, exceto nas responsabilidade inerentes ao clisntes ou fomecedorss,
cargo, n) Comercializacdo de produtos de qualquer natureza ou

origem nas dependéncias da empresa.

Sao exemplos de condutas esperadas e compativeis com os
valores da COTEMINAS e com a busca de resultados:

a) Questionar as orientacdes contrarias acs principios €  e) Propor novas ideias e ser receptivo, para seu proprio

valores deste Codigo; crescimento pessoal;

b) Reconhecer honestamente os erros cometidos e f) Tomar iniciativas, visando aperfeicoar tempo e trabalho.

comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;

c) Denunciar tentativas de subormo ou outras atitudes
antiéticas ou ilegais de que venha a tomar conhecimento ou

ser vitima;

d) Apresentar criticas construtivas e sugestdes visando
aprimorar a qualidade do trabalho;
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Relacoes no ambiente de trabalho

Relacoes com Clientes

O compromisso com a satisfacao de nossos clientes
deve refletir no respeito aos seus direitos e na busca por
solucdes que atendam a seus interesses. Por exemplo,
proporcionar aos clientes uma experiéncia de compra
inesquecivel, oferecendo muito mais do que esperam: uma
atencdo especial, um atendimento singular, uma surpresa
encantadora.

No dia-a-dia, passamos muito mais tempo no trabalho do
gue em outras atividades. Por isso € imprescindivel que a
convivéncia seja a mais agradavel possivel,

Dessa forma, € necessario um esforco coletivo e consciente
da importancia de um relacionamento pautado pelo
respeito, cortesia, espirito de equipe, lealdade, confianca,
entre outros valores que contribuem para um ambiente de

trabalho saudavel e pacifico.

CODIGO DE ETICA COTEMINAS®

N&o se admite 0 uso do cargo para solicitar favores ou
servicos pessoais a subordinados. E € fundamental
reconhecer 0 mérito de cada um e propiciar igualdade de
acesso as oportunidades de desenvolvimento profissionais
existentes. Nao se admite nenhuma decisao que afete a
carreira profissional de subordinados, fundamentada apenas

em relacionamento pessoal,

Relacoes com Fornecedores e

Prestadores de Servicos

A escolha e contratacéo de Fornecedores e Prestadores de
Servicos devem obedecer a critérios técnicos, profissionais
e éticos devendo ser conduzidas por meio de processos
predeterminados, equanimes e justos, buscando através de
concorréncia ou cotacao de precos a garantia de seguranca
e melhor relacdo custo-beneficio atendendo, assim, as
necessidades da COTEMINAS.
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E vedada a contratagdo de fornecedores inscritos no
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e/
ou Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP do
Portal da Transparéncia da Controladoria-Geral da Uniao -
CGU (http://www.portaltransparencia.gov.br/) e/ou Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicoes analogas a escravo da Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11/05/2016 (https://www.gov.br/
trabalho/pt-br/assuntos/fiscalizacao/combate-ao-trabalho-
escravo); entre outros especificos para cada contratacao.

Nao havera tolerancia para qualguer ato que venha a ser
relacionado com a obtencdo ou concessao de vantagens
indevidas, recebimento ou pagamento de propinas, ato de
corrupcao passiva ou ativa, quer em relacao a fornecedores
publicos ou privados, sendo o infrator submetido as sangdes
definidas neste Codigo de Etica e Conduta.

Nos Contratos firmados com os Formecedores e Prestadores
de Servicos deverao obrigatoriamente constar os termos do
Caodigo de Conduta dos Formecedores indicados no Anexo .

O mesmo comportamento e postura exigidos pela
COTEMINAS dos seus Fomecedores e Prestadores
de Servicos também devera ser exigido por estes em
relac@o aos seus respectivos Fomecedores e Prestadores
de Servicos.

Relacoes com Concorrentes

A COTEMINAS entende que o ambiente de negdcios
deve ser pautado na livre concorréncia n&do concordando
com qualguer tentativa de manipulacdo do mercado com
concorrentes visando a formacao de cartel, combinagéo de
pPrecos ou gqualguer outro que comprometa a integridade, a
veracidade e a licitude dos atos praticados.

Da mesma forma, a COTEMINAS exige que seus
administradores, executivos e colaboradores apresentem
conduta exemplar, ndo participando de qualguer pratica
que limite a livre concorréncia, devendo: a) trocar
apenas informacoes publicas; b) nao utilizar, manipular o
compartihar  dados  confidenciais de concorrentes;
c) nao disseminar informacdes com intuito de prejudicar 0s



concorrentes; e d) atuar sempre de forma transparente com
qualguer interlocutor.

Candidatura a Cargo Eletivo Publico

A COTEMINAS apoia a democracia, respeita as instituicoes
politicas legitimamente constituidas, assim como, a liberdade
de opini&o e o processo eleitoral brasileiro, sendo que, em
razao da responsabilidade que exerce junto a sociedade
adota uma postura apartidaria e neutra.

Neste sentido, a COTEMINAS n&o cria qualquer objecéo para
gue seus colaboradores se candidatem a cargos eletivos
devendo, entretanto, promover os atos correspondentes
a campanha eleitoral fora do expediente de trabalho e n&o
utilizar o nome e/ou os recursos da COTEMINAS para o
referido fim. O descumprimento sera considerado falta grave
e punivel em conformidade com as normas trabalhistas
vigentes.

Os colaboradores poderdo também requerer o afastamento
de suas atividades laborais mediante licenca ndo remunerada
do inicio da campanha até o término da eleicéo, conforme
cronograma estabelecido pela justica eleitoral,

CODIGO DE ETICA COTEMINAS®

No caso de vir a ser eleito, o colaborador devera requerer a

sua demissao.

Conformidade Social, Ambiental e Etica

A COTEMINAS néo utiliza qualguer forma de trabalho escravo
ou assemelhado, bem como, néo faz uso de trabalho infantil,
salvo naguelas atividades permitidas por Lei e desde que
nao sejam prejudiciais a salde, ao desenvolvimento fisico e
educacional.

Nesse sentido, a COTEMINAS também nao faz negocios
com empresas ou entidades que utilizem trabalho escravo
ou trabalho infantil iregular.

A COTEMINAS respeita os direitos humanos e, portanto,
Nao aceita, nem tolera qualquer tipo de discriminacéo, seja
com base no sexo, raca, orientacao sexual, religido, idade,
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nacionalidade, posicao partidaria, origem, qualquer tipo de
deficiéncia, ou qualquer forma de exploracao e assedio
moral ou sexual.

A COTEMINAS respeita todas as normas ambientais
pertinentes as atividades desenvolvidas, buscando sempre
minimizar o0 impacto ambiental nas areas e Nos entornos,
mantendo o equilibrio ambiental.

Programa de Integridade

18

A COTEMINAS, ciente de sua responsabilidade social como
empresa e da repercussdo da gestao de suas agdes na
sociedade, rejeita qualquer ato de corrupcao quer na esfera
publica, guer na esfera privada, mantendo 0 compromisso
de cumprir todas as legislacdes, em especial as leis de
anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013 e Decreto Regulamentar
n°. 8.420/2015).

O Programa de Integridade consolida um conjunto de
principios e normas a ser seguido por todos que direta ou
indiretamente se envolvem no dia-a-dia da COTEMINAS
executivos e

sendo dirigido aos administradores,

colaboradores nas relacdes mantidas com agentes publicos-

- e/ou assemelhados, assim como, na conducado dos
negocios com clientes, fornecedores ou qualguer outra
pessoa fisica ou juridica que mantenha relacdes com a
COTEMINAS.

1. Das Praticas llicitas e das

Praticas Inapropriadas

Sao consideradas Praticas llicitas e Praticas Inapropriadas,
sendo veementemente reprovadas pela COTEMINAS:

1.1. Que envolvam a Administracdo Publica Nacional ou
Estrangeira, conforme as leis de anticorrupgéao (artigo 5° da
Lein® 12.846/2013), tais como:

- Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada;

- Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas leis de
anticorrupcao;

- Utllizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para

ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade -



- e dos beneficiarios dos atos praticados;

- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato
de procedimento licitatorio publico;

- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

- Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

- Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitagao publica ou celebrar contrato
administrativo;

- Obtervantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados
com a administracéo publica, sem autorizacao em lei, no
ato convocatdrio da licitagado publica ou nos respectivos
Instrumentos contratuais;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracéo publica;

- Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua-

CODIGO DE ETICA COTEMINAS®

- Sua atuacéo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

1.2 Que envolvam  as relagcbes de acionistas,

administradores, executivos e colaboradores na conducao
dos negocios com clientes, fornecedores ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, principalmente, mas nao
limitando:

- Exigir, dar, receber ou obter vantagem indevida para si ou
para outrem em qualguer negociacao;

- Utilizar o nome da COTEMINAS ou a condicao do cargo
exercido na empresa com a finalidade de obter vantagem
indevida para si ou para outrem;

- Utilizar os meios fornecidos pela COTEMINAS — celular,
e-mail, veiculos, entre outros — para realizar transacdes
particulares de natureza comercial ou N&o;

- Usar de artificios visando direcionar a compra para
determinado forecedor em detrimento de outrem com a
obtenc&o para si ou terceiros de vantagem indevida;

- Alterar, rasurar, modificar ou fraudar cotacdes de insumos,
mercadorias, produtos ou servicos a serem adquiridos
com a finalidade de beneficiar a si e/ou outro concorrente;
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- Divulgar contratos, planos de negdcios, cotacdes - publico ou privado, sendo que, eventual excegao podera
de compra ou venda e, em especial as condicoes de ocorrer, desde que, inserida dentro de um contexto
negociacao (preco, prazo, logistica, entre outros) firmadas institucional de divulgacdo da empresa e suas marcas
entre a COTEMINAS e seus clientes ou fornecedores; sempre em conformidade com as normas juridicas vigentes.
- Estar envolvido em praticas como espionagem industrial e Osadministradores, executivos e colaboradores nao poderao
concorréncia desleal, aceitar brindes, presentes ou qualguer outro beneficio de

qualguer natureza com valor superior a R$ 100,00 (cem

2. Da Conduta dos Destinatarios reais) por fornecedor, corrigido anualmente, em um intervalo
nao inferior a 12 (doze) meses.

Os administradores, executivos e  colaboradores,

destinatarios desse Programa de Integridade, deverao 4. Dos Patrocinios e Promo coes

cumprir e exigir o cumprimento das leis e normas previstas

na legislacao brasileira, bem como, os procedimentos e A COTEMINAS promove eventos e participa de patrocinios

regulamentacoes definidos pela COTEMINAS, cabendo e promocdes de forma institucional e sempre dentro de um

. . » g ntext mercial marketin m o intuit ivulgar
aos mesmos, difundir, colocar em pratica e contribuir para contexto comercial & de marksting com o intuito de divuiga

que o Programa de Integridade seja aplicado, respeitado e a empresa, difundir suas marcas e aproximar-se do cliente

nerpetuado e consumidor, adotando todos os critérios exigidos por Lei

com total transparéncia e registros contratuais e contabeis.

3. Dos Brindes e Presentes 5. Das Doacdes e Contribuicdes

Né&o é politica da COTEMINAS fornecer brindes ou presentes A COTEMINAS dentro do papel que exerce na sociedade
para qualguer pessoa fisica ou juridica, quer de direito - apoia determinados projetos desenvolvidos por instituicoes
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filantropicas e/ou associagbes sem fins lucrativos adotando
todos 0s critérios exigidos por Lei com total transparéncia
e registros contratuais e contabeis, sendo a aprovacao
de responsabilidade exclusiva do Diretor Presidente da
COTEMINAS.

6. Contratacao de Terceiros

A escolha e contratacdo de terceiros (fornecedores,
prestadores de servicos e agentes intermediarios) devem
obedecer a critérios técnicos, profissionais e éticos e serem
conduzidas por meio de processos predeterminados,
equanimes e justos, buscando através de concorréncia
Ou cotagdo de precos a garantia de seguranca e melhor
relacao custo-beneficio atendendo, assim, as necessidades
da COTEMINAS.

Nao havera tolerancia para qualquer ato que venha a ser
relacionado com a obteng&o ou concesséo de vantagens
indevidas, recebimento ou pagamento de propinas, ato de
COrrupcao passiva ou ativa, quer em relacéo a fornecedores
publicos ou privados, sendo o infrator submetido as sangdes
definidas neste Programa de Integridade.

CODIGO DE ETICA COTEMINAS®

As contratactes de terceiros obedecerdo os procedimentos
internos da COTEMINAS (“Procedimentos de Contratagao
de Terceiros”).

Do Cumprimento do Cédigo de Etica

A efetividade do Codigo de Etica tem como premissa o
comprometimento integral do mesmo pelos administradores,
executivos e colaboradores, sendo que, as praticas ilicitas
e/ou inapropriadas devem ser coibidas, razao pela qual, a
COTEMINAS disponibiliza canal de dendncia, ndo permitindo
nenhuma forma de retaliacdo contra o denunciante
e garantindo o anonimato do mesmo, ressaltando,
entretanto, que as dendncias devem ser efetuadas com

responsabilidade.

A COTEMINAS condena veementemente qualquer forma de
retaliac&o contra o denunciante e caso por qualquer motivo,
haja a quebra do anonimato, o denunciante que acreditar
ter sido vitima de qualquer forma de retaliacdo ou tiverem
ddvidas sobre isso, deve reporta-las diretamente ao Comité
de Etica, através do canal de denuincias, sendo que, a -
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- referida denUncia de retaliacdo sera analisada e investigada.

A denuncia também podera contemplar qualquer desvio
de conduta praticada por agentes publicos, clientes,
fornecedores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica que
mantenha relacdes com a COTEMINAS.

Dos Canais para Dentncias

Para preservar o sigilo e a identidade dos denunciantes
disponibilizamos o canal de dendncias extermo -
Canal de Etica — gerido pela empresa Contato Seguro
sem qualquer intervencdo da COTEMINAS e poderao ser
direcionadas para:

Website: www.contatoseguro.com.br/coteminas

Numero: 0800 800 3303

Dos Procedimentos para

Apuracao da Denincia

1. Recebida a dendncia sera distribuida e encaminhada ao
orgao competente para apuracdo nos termos das diretrizes
do CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA DA COTEMINAS,
sendo:

a) de responsabilidade da Diretoria de cada unidade
com assessoramento do Departamento  Juridico local
e corporativo no caso de denuncias que envolvam 0s
colaboradores da respectiva unidade exceto os Diretores;
b) de responsabilidade do Diretor Presidente ou por
guem este vier a nomear, devidamente assessorado
pelo Departamento  Juridico  corporativo  no  caso
de dendncias contra os Diretores das unidades; e,
c) em caso de denudncias contra o Diretor Presidente e
Vice-Presidentes da Diretoria Executiva sera convocada
Assembleia  Geral Extraordinaria  para nomeacdo de
responsavel para apuragdo dos fatos devidamente
assessorado  pelo  Departamento  Juridico — corporativo.

2. Recebida a dendncia e autuada pelo érgao competente,
serao analisadas eventuais provas juntadas a dendncia ou
indicacoes do ato ilicito ou inapropriado podendo vir a ser: a)
arquivado sumariamente por insubsisténcia da denudncia ou
falta de provas; b) notificacéo para que no prazo de 10 (dez)
dias 0 denunciado apresente esclarecimentos e defesa.

2.1. Diante da gravidade da denuncia e de provas suficientes
para tomada de decisédo, o descumprimento de qualquer -



- uma das diretrizes estipuladas neste Codigo de Etica e
Conduta pode ser interpretado como uma acgao deliberada
contra os interesses da Companhia. Nesse caso, a
Companhia tomara medidas disciplinares, administrativas
e legais cabiveis contra todos os envolvidos, que incluem
adverténcia (verbal ou formal), suspenséo e/ou demissao.
Seréo consideradas a natureza, a gravidade e a frequéncia
da infracdo, assim como a legislacao aplicavel.

2.2. Verificando-se ato ilicito cometido pelo denunciado,
cabera ao Comité Disciplinar encaminhar os fatos para
apuracao da autoridade policial.

2.3. Independentemente das sangbes que possam
ser aplicadas em esfera administrativa e/ou  criminal,
aguele que praticou o ato também respondera pelas
perdas e danos materiais € morais que a COTEMINAS
tiver  que suportar.a omitir-se voluntariamente.

2.3.1. Também seré&o responsabilizados e incorrerao nas
sangdes acima (2.1) agueles que sabendo do fato venham

a omitir-se voluntariamente.

3. As investigagbes das denuncias seréo conduzidas em
carater de sigilo e confidencialidade.

CODIGO DE ETICA COTEMINAS®

Da Divulgacao e Conscientizacao

Os administradores, executivos e colaboradores da
COTEMINAS devem aderir formalmente ao Codigo de Etica
no momento inicial de sua contratacao e também sempre
que o0 material for atualizado. Além disso, serdo realizados
periodicamente treinamentos, ampliando a clareza dos
administradores e colaboradores sobre seu cumprimento.

A revisdo do Codigo foi aprovado pela Diretoria e Gestores,
em 08/02/2021.
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ANEXO 1
CODIGO DE CONDUTA DE FORNECIMENTO

Os FORNECEDORES deverédo agir conforme o Codigo
de Etica e Conduta de Fornecedores estabelecido pela
COTEMINAS, conforme se segue:

DA CONFORMIDADE SOCIAL,

AMBIENTAL E ETICA

O FORNECEDOR esta ciente que a COTEMINAS tem
como principios o desenvolvimento econdmico nacional
fundamentado na sustentabilidade, nos valores éticos e
morais e no respeito as leis, que norteiam a propria funcao
social da empresa.

Nesta perspectiva, 0 FORNECEDOR, incluindo, mas nao
limitando, seus socios, diretores, empregados, prepostos
e representantes, devera agir em consonancia com o
Codigo de Etica e Conduta estabelecido pela COTEMINAS
e de acordo com o disposto neste Codigo de Conduta de
Fornecimento, conforme se segue:

1. Da Conduta Social

i) O FORNECEDOR n&o podera utilizar méao-

de-obra infantil, salvo naguelas atividades permitidas
por Lei e desde que nao sejam prejudiciais a saude, ao
desenvolvimento fisico e educacional.,

ii) O FORNECEDOR nao ira utilizar trabalho
forgado ou involuntario, bem como o aliciamento de méao-
de-obra na forma de subempregos, devendo tratar cada
empregado com dignidade, respeito, compensando-
0s na forma estabelecida pelas normas trabalhistas e de
seguranca, saude e higiene ocupacional.

iii) O FORNECEDOR devera proporcionar aos
empregados um ambiente de trabalho adequado as

necessidades humanas.
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Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento dos dispositivos
identificados nos itens e sub-itens acima, bem como a
insercdo do FORNECEDOR, produtores, arrendatarios,
comodatarios, terceirizados e/ou fazendas, no cadastro,
relac&o ou listas de empregadores que utilizam ou utilizaram
trabalho forcado e ou mao-de-obra escrava, publicado pela
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia ou orgao
correlato, nos termos Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH
n°4, de 11/056/2016 ou de outras normas federais, estaduais
OU Municipais supervenientes, sera considerado violagao
aos termos contratuais e caracterizado como inadimpléncia
por parte do FORNECEDOR, proporcionando a rescisao
automatica do presente Instrumento, sem a necessidade
de qualguer interpelacao judicial ou extrajudicial, arcando
0 FORNECEDOR com 0s prejuizos decorrentes do
inadimplemento.

Paragrafo Segundo — No caso de FORNECEDOR de
matéria-prima devera constar nas notas fiscais os nomes e
enderecos completos do Produtor, da Fazenda ou area de
origem que estiverem relacionados a compra e venda de
commodities, produtos provenientes de extracao ou cultivo -

-florestal, minerais e outros aplicados a espécie.

2. Da Conduta Ambiental

i) O FORNECEDOR devera respeitar todas as
normas ambientais pertinentes as atividades desenvolvidas,
buscando sempre minimizar o impacto ambiental nas areas
e nos entornos, mantendo o equilibrio ambiental.

ii) Fica expressamente vedado o plantio e/ou
fornecimento de algodao ndo autorizado pelas autoridades
governamentais.

3. Da Conduta Etica

i) As relacdes comerciais entre FORNECEDOR e
COTEMINAS deverao ser pautadas pela transparéncia, ética,
respeito as normas e aos procedimentos de contratagéo,
estando vedado ao FORNECEDOR propor para socios,
diretores, empregados, prepostos e representantes da
COTEMINAS gualguer vantagem indevida que tenha como
objetivo viabilizar a contratagéo.

ii) O FORNECEDOR se obriga a observar todas as -



- normas anticorrupcao aplicaveis principalmente, mas nao
limitando, a Lei n° 12.846/2013 e Decreto Regulamentar n°
8.420/2015 e respectivas alteragbes quando for o caso,
bem como, estar alinhado com o Programa de Integridade
da COTEMINAS.

iii) Nao havera tolerancia para qualguer ato gue venha a
ser relacionado com a obtencao ou concesséo de vantagens
indevidas, recebimento ou pagamento de propinas, ato de
Corrupcao passiva ou ativa, quer em relacéo a fornecedores
publicos ou privados, sendo considerada uma infracao
grave, sujeitando o infrator submetido as sancdes definidas
no Programa de Integridade.

iv) A COTEMINAS néo sera responsavel por eventuais
perdas e danos decorrentes do n&o cumprimento por parte
do FORNECEDOR das normas vigentes e do estabelecido
neste Contrato, devendo o FORNECEDOR eximir e indenizar
a COTEMINAS de quaisquer autuacdes, acoes, despesas,
custas e/ou indenizagoes.

CODIGO DE ETICA COTEMINAS®

4. Da Protecao de Dados

O FORNECEDOR, obriga-se, sempre que aplicavel, a adotar
0s procedimentos e agir em conformidade com as normas
vigentes relacionadas a Protecéo de Dados Pessoais, em
especial, a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéao de
Dados Pessoais (‘LGPD”), adequando-se e atualizando-se
sempre que necessario.

O FORNECEDOR esta ciente que o seu COLABORADOR,
guando aplicavel, ao acessar e utilizar as plataformas da
COTEMINAS podera transmitir, por qualguer meio, dados
sensiveis e, que por essarazao, devem estar protegidos, sob
pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente
possa causar ao COLABORADOR e/ou a COTEMINAS.
Quando aplicavel, o FORNECEDOR devera manter registro
das operacdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar,
bem como implementar medidas técnicas e organizativas
necessarias para proteger 0os dados contra a destruicao,
acidental ou llicita, a perda, a alteracao, a comunicacao ou
difus@o ou 0 acesso nao autorizado, além de garantir que
0 ambiente (seja ele fisico ou 16gico) utilizado por ela para -
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para o tratamento de Dados Pessoais € estruturado de forma
a atender os requisitos de seguranca, aos padroes de boas
praticas de governanca e aos principios gerais previstos na

legislac&o e nas demais normas regulamentares aplicaveis.

O FORNECEDOR devera notificar a COTEMINAS sobre
reclamacdes e solicitagcdes dos titulares de Dados Pessoais
que venha a receber e sobre as ordens de tribunais,
autoridade publica e reguladores competentes, e quaisquer
outras exposicdes ou ameacas em relacao a conformidade
com a protecédo de dados identificadas pelo mesmo, bem
como, sobre qualguer descumprimento a LGPD.,

O presente Contrato nao transfere a propriedade de quaisquer
dados da COTEMINAS ou dos seus COLABORADORES
desta para o FORNECEDOR, assim como, a COTEMINAS
nao autoriza o FORNECEDOR usar, compartihar ou
comercializar quaisguer eventuais elementos de dados,
gue se originem ou sejam criados a partir do tratamento de
Dados Pessoais, estabelecido por este Contrato.

O FORNECEDOR conhece e esta de acordo com as
condicées e obrigacdes determinadas para LGPD

conforme as CLAUSULAS PARA FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICOS E TERCEIROS
CONTRATADOS, em anexo ao presente Contrato.
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